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Die admixx gmbh ist einer der fihrenden Anbieter von Werbemittel und Merchandising Artikel in
Deutschland. Unser Unternehmen strebt danach, unseren Kunden Produkte anzubieten, die
hochsten Qualitatsstandards entsprechen und gleichzeitig den Prinzipien von RechtmaBigkeit,
Ethik und Nachhaltigkeit gerecht werden. Aus diesem Grund haben sich die Unternehmen admixx
gmbh in Ottobrunn und Mihlacker einem Verhaltenskodex verschrieben, der fir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbindlich ist. Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern
ebenfalls die Einhaltung dieser Prinzipien und fordern sie auf, alle anwendbaren Gesetze, Regeln
und Vorschriften in den Landern, in denen sie tatig sind, zu beachten, einschliefilich
internationaler Gesetze.

Im Rahmen dieses Anspruches verpflichtet sich admixx und seine Geschaftspartner, die
folgenden Grundsatze einzuhalten:.

Nachhaltigkeit und Klimaschutz

Unser Unternehmen verpflichtet sich, den globalen Klimazielen des Pariser Klimaabkommens zu
folgen und den Temperaturanstieg auf 1,5°C zu begrenzen. Wir streben an, bis 2050 klimaneutral
zu werden und die CO,-Emissionen bis 2030 um mindestens 50% zu reduzieren. Dies erreichen
wir durch die Forderung erneuerbarer Energien, energieeffizienter Technologien und die
Reduzierung von Abfall und Emissionen entlang unserer Lieferkette. Wir entwickeln nachhaltige
Produkte und fordern die Kreislaufwirtschaft.

Wir arbeiten mit EcoVadis, einer fihrenden Plattform fur nachhaltige
Unternehmensbewertungen, zusammen, um unsere Nachhaltigkeitsperformance regelmafig zu
messen und zu verbessern. Durch die EcoVadis-Bewertung erhalten wir wertvolle Einblicke, die
uns helfen, unsere Lieferkette nachhaltig zu gestalten und sicherzustellen, dass wir die hochsten
Umwelt- und Sozialstandards einhalten.

Umwelt- und Klimaschutz

Ergreifung von angemessenen Mafinahmen, um negative Auswirkungen auf die umliegenden
Gemeinden, die natirlichen Ressourcen, das Klima und die Umwelt insgesamt zu vermeiden,
abzuschwachen und zu beheben.

Unsere Geschaftspartner sind dazu angehalten, die Entwicklung klimafreundlicher Produkte,
Prozesse und Verfahren sowohl im eigenen Unternehmen als auch bei den Zulieferern des
Geschaftspartners voranzutreiben.
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Ressourcen- und Energieverbrauch

Die kontinuierliche Effizienzverbesserung des Ressourceneinsatzes ist ein wichtiger Bestandteil
des Managements und der betrieblichen Fihrung. Abfall jeglicher Art sowie alle Emissionen in
die Luft, ins Wasser oder in den Boden sollen prinzipiell vermieden werden. Emissionen, die nicht
vermieden werden konnen, sollen durch geeignete Malinahmen reduziert werden.

Sicherstellung der Lebensqualitat und Produktsicherheit

Die Geschaftspartner von admixx sorgen bei allen ihren Produkten fiir sichere und
umweltvertragliche Entwicklung, Produktion, Transport und Entsorgung. Dabei vermeiden oder
reduzieren sie alle Belastungen mit negativen Auswirkungen auf die Gesundheit von Menschen
und/oder auf Umwelt und Klima.

Abfall- und Abwassermanagement
Die Geschaftspartner von admixx stellen sicher, dass alle Abfalle und Abwasser gemal3 den
einschlagigen Vorschriften sicher und umweltvertraglich entsorgt bzw. eingeleitet werden.

Soziale Verantwortung

Angemessene Vergitung

admixx verpflichtet sich und seine Geschaftspartner, allen Mitarbeitern gerechte und
angemessene Lohne zu zahlen, die den ortlichen Mindestlohnvorschriften entsprechen oder
diese Ubertreffen, um ein existenzsicherndes Einkommen zu gewahrleisten.

admixx setzt sich aktiv fur die Beseitigung von geschlechtsspezifischen Lohnunterschieden ein
und sorgt dafir, dass Frauen und Manner fir gleichwertige Arbeit gleich bezahlt werden.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Unser Unternehmen sorgt fur ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld, identifiziert potenzielle
und tatsachliche Risiken fiir die Gesundheit und Sicherheit der Arbeit nehmenden und ergreift
alle notwendigen Mafinahmen, um diese Risiken zu beseitigen und abzuschwachen.

Beteiligung und Schutz der Arbeitnehmer
Unsere Firma gewahrleistet die Teilnahme und den Schutz der Arbeitnehmer, indem sie alle
Mitarbeiter tUber ihre Rechte und Pflichten gemaf des Verhaltenskodex informiert.

Besonderer Schutz fir jugendliche Arbeitnehmer
Unser Unternehmen bietet jugendlichen Arbeit nehmenden besonderen Schutz vor
Arbeitsbedingungen, die ihre Gesundheit, Sicherheit, Moral und Entwicklung beeintrachtigen.

Keine Diskriminierung, Gewalt oder Belastigung

Unser Unternehmen behandelt alle Arbeit nehmenden mit Respekt und Wiirde und stellt sicher,
dass die Arbeit nehmenden keiner Form von Gewalt, Belastigung und unmenschlicher oder

admixx gmbh admixx gmbh

Rudolf-Diesel-Str. 11-13 KiBlingweg 69
85521 Hohenbrunn-Riemerling | Germany 75417 Miihlacker | Germany
info@admixx.de | www.admixx.de info.stg@admixx.de | www.admixx.de

Geschaftsfihrer: Kiirsad Bostan, Gebhard Buchert Geschéftsfihrer: Claudia Krayl, Volker Zipperle
Registergericht Miinchen HRB 68956 | Ust.-Id.Nr.: DE 129445457 Registergericht Mannheim HRB 511624 | Ust.-Id.Nr.: DE 812 433 000



admixx

erniedrigender Behandlung am Arbeitsplatz ausgesetzt sind. admixx verpflichtet sich, keine
Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, ethnischer Zugehorigkeit, Religion, sexueller
Orientierung oder anderen personlichen Merkmalen zuzulassen.

Keine Kinderarbeit
Unser Unternehmen beschaftigt weder direkt noch indirekt Arbeit nehmende unter dem
gesetzlichen Mindestalter.

Keine Schuldknechtschaft, Zwangsarbeit oder Menschenhandel

Unser Unternehmen beteiligt sich weder direkt noch lber Geschaftspartner an keinerlei Form
von Sklaverei, Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft, Arbeitsverpflichtung, arbeitsmafliger
Ausbeutung oder unfreiwilliger Arbeit, einschliefilich staatlich verordneter Zwangsarbeit.

Sozialmanagementsystem und Kaskadeneffekt
Unsere Firma fordert die Grundsatze des Verhaltenskodexes in samtlichen Abteilungen und
integriert sie vollstandig in unser System.

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen
Unsere Firma respektiert das Recht der Arbeitnehmer, Gewerkschaften zu griinden und ihnen
beizutreten sowie kollektive Verhandlungen zu fihren.

Zumutbare Arbeitszeiten
Unsere Firma befolgt die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes und orientiert sich an
internationalen Referenzen fur besondere Ausnahmen.

Ethisches Geschaftsverhalten

Wertschatzung

Unser Unternehmen bekennt sich zu einer Kultur der Wertschatzung, die auf Respekt,
Anerkennung und fairer Behandlung aller Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und Stakeholder
basiert. Wir glauben, dass Wertschatzung die Grundlage fir eine positive und produktive
Arbeitsumgebung bildet und entscheidend fir den langfristigen Erfolg unseres Unternehmens
ist.

Anti-Korruption

Unser Unternehmen lasst sich weder auf Korruption, Erpressung oder Veruntreuung noch auf
irgendeine Form der Bestechung ein.

Sowohl die Annahme als auch die Gewahrung von Bestechungsgeldern, sonstigen Zahlungen
sowie von nicht sozialadaquaten Geschenken ist untersagt.
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Datenschutz

Unser Unternehmen verpflichtet sich dazu, alle einschlagigen Gesetze, Richtlinien und
Vorschriften, die den Datenschutz betreffen, einzuhalten und auch die Mitarbeitenden dazu zu
schulen und zu verpflichten.

Sorgfaltspflichten in der Lieferkette

Wir erwarten von unserem Geschaftspartner, dass er rechtsverbindliche Anforderungen in Bezug
auf Menschenrechte und Umwelteinflisse in seiner Lieferkette und insbesondere gegeniber
seinen unmittelbaren Lieferanten adressiert und weitergibt sowie Audits durchfihrt.

Umgang mit vertraulichen Informationen

Zu einem fairen und vertrauensvollen Umgang mit Kunden, Zulieferern und Geschaftspartnern
gehort fur die admixx gmbh, dass Uber vertrauliche Informationen Verschwiegenheit gewahrt
wird.

Urheberrecht

Die Geschaftspartner der admixx gmbh stellen die Beachtung des Urheberrechts sicher und
wahren Verschwiegenheit liber das geistige Eigentum der eigenen Mitarbeitenden und der
Geschaftspartner.

Einhaltung dieses Verhaltenskodex

admixx erwartet von ihren Geschaftspartnern, die Prinzipien und Standards dieses Kodexes im
Unternehmen umzusetzen, sowie auf eine Umsetzung bei den von ihnen beauftragten
Unternehmen hinzuarbeiten. Dariiber hinaus missen unsere Geschaftspartner geeignete
MafRnahmen ergreifen, um die Einhaltung dieser Anforderungen auch bei ihren eigenen
Geschaftspartnern und in ihrer Lieferkette sicherzustellen.

Im Sinne einer vertrauensvollen und gesetzeskonformen Geschaftsbeziehung erwarten wir von
unseren Geschaftspartnern, dass sie sich aktiv um die Einhaltung dieses Kodex bemiihen.
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